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dos Trabalhadores Metaldrgicos

Sindicato e Gerdau Acominas
reunioes ainda continuam...

Em reunido realizada ontem, dia 29 de
junho, entre o Sindicato e a Gerdau Agominas
ndo se chegou a um acordo em relagdo as
negociacdes que vem sendo feitas para
atenuar as demissao na empresa.

Segue abaixo alguns itens da proposta
apresentada pela empresa:

-SUSPENSAO

Durante a vigéncia do presente acordo, na
forma do art. 476-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, os empregados representados
pelo Sindicato poderdo ter os contratos de
trabalho suspensos para a participacdo em
curso ou programa de qualificacdo
profissional, pelo periodo de até 05 (cinco)
meses.

Observacao do Sindicato: As areas seriao
ainda definidas pela empresa, como também
o numero de trabalhadores que irdo
participar do programa. A participaciio sera
de forma escalonada.

- PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A empresa assegurara a todos os
empregados contemplados no presente
acordo, curso ou programa de qualificacao
profissional segundo a grade curricular,
moddulos e cargas hordrias que serado
definidos pela empresa, junto com a entidade.
Observacio do Sindicato: Carga horario do
curso sera de 60 horas mensais e a
frequéncia obrigatoéria.

-BOLSA DE QUALIFICACAO

Durante o periodo em que houver a
suspensdo contratual para efeito de
qualificagdo profissional, os empregados com
contratos suspensos receberdo na forma do
art. 2*-A da Lei n. 7998/90, bolsa de
qualificacdo profissional a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador -FAT,
cabendo aos empregados integrantes deste
Acordo adotar as providéncias para tanto
necessarias.

Observacao do Sindicato: A bolsa sera de
R$776,46 (setecentos e setenta e seis reais
e quarenta e seis centavos) de acordo com a
lei. A empresa fornecera a documentac¢io
necessaria para esse fim.

-BENEFICIOS

A empresa assegurard a todos os empregados
participantes do programa de qualificag@o
profissional, durante o periodo de suspensio
dos contratos de trabalho, os beneficios de
Plano de Saude e Farmacia, mantidos os
descontos mensais de utilizag¢do e os critérios
vigentes.

-AJUDA COMPENSATORIA MENSAL
Durante o periodo de suspensdo contratual
dos empregados para participacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, a
empresa completara o valor da bolsa
qualificacdo profissional com até 40%
(quarenta por cento), do salario nominal do
empregado, desde que o resultado da soma
do valor da complementacdo e da bolsa
qualificagdo ndo seja superior ao valor do
“salario liquido”do empregado. Considera-se
“salario liquido”, para os efeitos desta
clausula, o salario contratual/nominal,
deduzidos os valores do Imposto de Renda e
da Contribuicao Previdenciaria.
Observacao do Sindicato: Este é um item
conflitante entre Gerdau Acominas e
Sindicato. Nao aceitamos nem comecar as
negociacoes com esta porcentagem de 40%
do saldrio. A empresa precisa aumentar este
percentual.

-OUTRAS CONDICOES

Caso ocorra a dispensa de qualquer
empregado contemplado pelo presente
acordo, seja no transcurso do periodo de
suspensao previsto na Clausula Primeira, seja
nos 3 (trés) primeiros meses subsequentes
ao seu retorno ao trabalho, serd assegurada
ao empregado, além das parcelas rescisorias
previstas na legislagdo vigente, uma multa
pecunidria no valor de 100% (cem por cento)
do tultimo salaro base anterior a suspensao
do contrato do empregado.

Observacao do Sindicato: Este item é outra
divergéncia entre Sindicato e Gerdau
Acominas. Para o Sindicato o prazo deve ser
aumentado de 3(trés) para 5(cinco) meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho e a
multa pecunidria no valor de 200%
(duzentos por cento) do altimo salario base
anterior a suspensio do contrato do
empregado.

-SANCOES

Na hipétese de nao ser ministrado curso ou
programa de qualificag@o profissional, ou
caso qualquer empregado contemplado no
presente acordo permaneca trabalhando,
ficard descaracterizada a suspensdo do
contrato de trabalho, sujeitando a empresa
ao pagamento dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo ajustado.

- COMUNICACAOAO SINDICATO

Atendendo ao art. 476-A, paragrafo primeiro,
da CLT, a empresa informara o Sindicato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
informando os nomes dos empregados
envolvidos e as datas de inicio e término da
suspensao dos contratos de trabalho.

- SEGURO DESEMPREGO

Garantia da indeniza¢do de 5 parcelas do
Seguro Desemprego para demitidos em
periodo inferior a 12 (doze) meses apods o
término da suspensao.

-READIMISSAO

Em caso de contratagdes apds a suspensao a
empresa dard prioridade para ex-
colaboradores demitidos entre 2008 € 2009,
desde que preencham os requisitos exigidos
para a funcdo e em igualdade de condigdes
com outros candidatos.

Neste meio tempo companheiros,
procurem evitar boatos ou informacdes de
pessoas que nio estdo capacitadas para
fornecer as mesmas. Informacoes oficiais
podem ser obtidas em nosso informativo
TARUGO ou no nosso site www.sindob.org.br
. Assim que tivermos uma proposta fechada
com a empresa faremos um TARUGO
especial.

Niao ha negociacio para reducio de
jornada de trabalho com reducio de salario,
pois nio concordamos com este tipo de
clausula e isso ja foi fechado com a empresa.
Mais uma vez reinteramos: Nio é o que
gostariamos de estar negociando para o
trabalhador. Mas é o que podemos fazer neste
momento para atenuar a situacio.

Veja no verso exemplos de como ficara o salario do trabalhador, caso ele seja incluido no contrato.

Lembrando que a tabela foi calculada com a proposta da empresa de 40% do salario liquido do
trabalhador. O que o Sindicato nio concorda. Queremos mais!!!




Exemplo 1: ASSEMBLEIAS

Editais de Convocacao

Salario Nominal RS 1.000.00 Ormec Engenharia Ltda.
Imposto de Renda (sem RS 0.00 Dia: 01de julho (quarta-feira).
dependentes) ? Local: Sede do Sindicato.
Horario: 17h e 30 min. imei
Contribuiciao Previdenciaria RS 90.00 orario N © il em- primetra
convocagdo ¢ 18h em segunda
Salario Liquido RS$ 910,00 eonvocagao. X L
Pauta: Discussio, aprovagéo ou rejeigao
t t t
Bolsa Qualificacio FAT RS$ 776,46 da contraproposta a pauta de

reivindicagdo para Negociacao Coletiva
i ~ 5ri A1 de Trabalho 2009/2010.

IAjuda C,omp’er_lsatorla_Maxuna R$ 400.00 ¢ lrabalho

(40%06 do Salario Nominal)

Magnesita Refratarios Ltda.

IAjuda Compensatdria Devida R$ 133,54 Dia: 02 de julho (quinta-feira).
Local: Sede do Sindicato.

Total a Receber (FAT + Ajuda

Horario: 17h e 30 min. imei
Compensatoria Devida) * RS$ 910,00 orario i € min. em primeira
S — Z convocagdo e 18h em segunda
* O limite ¢ o salario ligquido do ~
convocagao.
empregado . ~ ~ C
Pauta: Discussdo, aprovagao ou rejei¢ao
da contraproposta a pauta de
reivindicagdo para Negociacdo Coletiva
Exemplo 2: de Trabalho 2009/2010.

s - - A o r °
Salario Nominal RS 2.000.00 Colonla de Ferlas em
Imposto de Renda (sem 1
dependentes) R$ 22.31 Gual’aparl ES

~ . '
Contribuicao Previdenciaria RS$ 220,00 ) Aten(;ao Associados!
Ainda temos vagas para as temporadas de:
Salario Liquido RS 1.757.,69| -02/07/09209/07/09;
-09/07/09 a 16/07/09;
Bolsa Qualificacao FAT RS 776.46| -16/07/092a23/07/09.

Para mais informagoes ou fazer reservas ligue:
RS$ 800,00| 3742-1722.

Ajuda Compensatoria Maxima
(4026 do Salario Nominal)

Ajuda Compensatdria Devida RS$ 800,00 Sine em parceria com

Total a Receber (FAT + Ajuda o Sindicato informa:
. - R RS 1.576.46

Compcnsatoria Devida) * Vagas para:

* O limite € a Ajuda

Compensatéria Maxima Ajudante Geral, Carpinteiro de

Telhado, Engenheiro de Controle de
Qualidade e Meio Ambiente, Feitor de
Ferrovia, Pedreiro de Acabamento,

EDITAL DE CONVOCACAO Serrador, Técnico de Planejamento,
. .. Técnico em Medigdo, Técnico em Meio
Assembléia Geral Extraordindria Ambiente, Técnico Ferroviario ou de
Estradas, Torneiro Mecanico.
O presidente da Cooperativa de Consumo dos Empregados da Aco Mais informagdes no Sine - Ouro
Minas Gerais S/A — A¢ominas Ltda — COOPERACO — convoca os 3.191 Branco, Av. Marisa de Souza Mendes,
socios para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, que se realizara, 400 - Siderurgia. Fone: 3742-3540.
em virtude de sua sede ndo comportar, no auditério do Sindicato dos Horério: 08h as 17h, ou através do site:

Trabalhadores Metaltirgicos de Ouro Branco, situado na Av.:Patriética, n° 1080, www.sindob.org.br.

Bairro: Siderurgia, cidade de Ouro Branco, estado de Minas Gerais, no proximo ..
dia 06 de Julho de 2009, em primeira convocagio as 16:00 hs, com presenga Associagao dos

de 2/3 (dois tergos) do numero total de socios. Caso ndo haja niimero legal, Aposentados da Agcominas
ficam desde ja convocados para a segunda convocagdo as 17:00hs, no mesmo
dia e local, com a presen¢a da metade mais 1 (um) do nimero total de socios.
Persistindo a falta do quorum legal, a Assembléia realizar-se-a, no mesmo dia
e local em terceira e ultima convocagao as 18:00hs, com a presenga de no

O Sindicato dos Metalurgicos
parabeniza a diretoria anterior da
Associacao dos Aposentados da Agominas
e o presidente, Antonio Rodrigues

minimo 10(dez) sdcios, a fim de deliberar sobre o seguinte: Fonseca, pelos bons servicos prestados

PAUTA: A) Apresentagdo econdomica e financeira da cooperativa, e para esta instituigio no decorrer de seu
avaliacdo e julgamento das perspectivas do futuro da entidade.Ouro Branco, mandato. Desejamos as boas vindas e
30 de Junho de 2009.Rosildo de Figueiredo - Diretor Presidente. sucesso ao novo presidente da AAA,

Osvaldo Mota, e toda a sua diretoria.

Expediente: O TARUGO - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, Metalurgicas, Mecdnicas, Materiais Elétricos e de
Materiais Eletronicos de Ouro Branco e Base. Diretoria executiva: Raimundo Nonato Roque de Carvalho - Ldzaro José Pereira - Afrinio José Guedes Filho
- Paulo Alberto de Magalhdes Gomes Filho - José Heitor Santana - Edmar de Oliveira Moraes - Carlos José Ribeiro Cavalcanti (Pernambuco) - Diretor




