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Gerdau Açominas anuncia lucros noGerdau Açominas anuncia lucros noGerdau Açominas anuncia lucros noGerdau Açominas anuncia lucros noGerdau Açominas anuncia lucros no
primeiro semestre de 2010primeiro semestre de 2010primeiro semestre de 2010primeiro semestre de 2010primeiro semestre de 2010

Ganhos salariais para todos...Ganhos salariais para todos...Ganhos salariais para todos...Ganhos salariais para todos...Ganhos salariais para todos...
           Um estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea), apontou que, os ganhos do salário
mínimo, analisados desde 2004, foi o fator que mais impactou para o aumento da renda dos trabalhadores que ganham
menos no Brasil.

A pesquisa demonstrou que as evoluções de renda ocorreram para os trabalhadores menos qualificados, e que,
tradicionalmente possuem renda menor, como os profissionais do setor agrícola e doméstico.

“Concordamos que todos os trabalhadores merecem e têm direito a uma renda digna para sua sobrevivência e de
seus dependentes. No entanto, não é justo privilegiar algumas categorias deixando outras de lado. Esta atitude, além de ferir
o princípio de igualdade previsto em nossa Constituição, desmotiva os trabalhadores que sacrificam suas horas de lazer para
se qualificar em busca de melhores salários e sucesso na carreira profissional”, explica Raimundinho, presidente do Sindicato.

Confira abaixo o resultado da pesquisa e a porcentagem de ganho dos trabalhadores:

- Agricultores:  Ganho de 21,15%, entre 2002 e 2008;
- Domésticos: Ganho de 15,36%, entre 2002 e 2008;
- Renda média dos trabalhadores brasileiros: Aumento de 7,59%, no mesmo período.

Entre 2002 a 2008, profissionais que possuem 11 anos de estudo tiveram perdas salariais de 12,76%.

Todo primeiro semestre do ano, a Gerdau Açominas divulga dados animadores referente aos lucros
da empresa e seu desempenho perante o mercado, deixando os colaboradores na expectativa de conquistar
benefícios e aumentos salariais.

Em entrevista ao jornal Estado de Minas, no dia 07 de maio, a empresa constatou um lucro líquido de
R$ 573 milhões nos primeiros três meses do ano, uma alta superior a 1.500% sobre o resultado de R$ 35
milhões registrados no primeiro trimestre de 2009.

Com a recuperação dos mercados, a empresa anunciou ainda uma expansão na produção própria de
minério de ferro em Minas Gerais, através de um investimento de R$ 352 milhões, elevando em 2012 para
6,6 milhões de toneladas sua capacidade de produção. No primeiro trimestre de 2010, o faturamento bruto da
Gerdau avançou de R$ 7,7 bilhões para R$ 8,2 bilhões, o que nos leva a crer em novas conquistas trabalhistas
e equiparação salarial entre os metalúrgicos.

Esperamos que, durante o Acordo Coletivo a Gerdau Açominas não se esqueça dos lucros
obtidos no decorrer do ano e conceda uma recompensa justa a todos os trabalhadores que se esforçam
diariamente, para elevar a produção e os lucros da empresa.

Você sabia...
Que existe um projeto de lei que concede pensão especial para os jogadores que ganharam a copa de

1958, 1962 e 1970 e que cada atleta receberá um prêmio de 100 mil e um auxílio mensal especial?
Companheiros, será que algum dia teremos também uma lei que favoreça os aposentados e pensionistas do

país? E a saúde pública? Será que não merece respeito?
Acesse o site www.sindob.org.br , no link “Palavra do Presidente” e mantenha-se informado.
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Expediente: O TARUGO - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Siderúrgicas, Metalúrgicas, Mecânicas, Materiais
Elétricos e de Materiais Eletrônicos de Ouro Branco e Base. Diretoria executiva: Raimundo Nonato Roque de Carvalho -  Lázaro José
Pereira - Afrânio José Guedes Filho -  Paulo Alberto de Magalhães Gomes Filho - José Heitor Santana - Edmar de Oliveira Moraes -
Carlos José Ribeiro Cavalcanti (Pernambuco) - Diretor responsável: Afrânio José Guedes Filho - Assessora Depto. de Imprensa: Karina
R. Santana - Impressão: Gráfica Pontual - Tiragem: 6500 exemplares.

Editais de Convocação

Trabalhador poderá sacar FGTS mais cedo
Na última semana, o Senado aprovou a redução de 70 para 65 anos a idade

mínima para que um trabalhador saque o dinheiro do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço). O projeto 255/2007 foi aprovado em caráter terminativo pela
CAS (Comissão de Assuntos Sociais), e seguirá para a Câmara dos Deputados.
Atualmente, o trabalhador pode sacar seu FGTS para adquirir a casa própria ou
solicitar a aposentadoria.

Reajuste de 7,7% poderá ser aprovado
no decorrer da semana

A Medida Provisória, que prevê um reajuste de 7,7% para os aposentados que ganham
acima de um salário mínimo e propõe o fim do fator previdenciário, poderá ser votada no
Senado ainda nesta semana.

Considerando a votação por maioria simples dos 81 senadores, o reajuste de 7,7%
deverá ser aprovado com 57 votos e o fim do fator previdenciário, com 45, sendo necessário
41 votos a favor para aprovar as duas medidas.

Dablius Industrial Ltda.
Dia: 20 de maio (quinta-feira).
Local: Sede do Sindicato.
Horário: 17h em primeira convocação e
17h e 30 min. em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicação para negociação coletiva
de trabalho 2010/2011.

ASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIAS

HB Locações Festas e Eventos
Dia: 19 de maio (quarta-feira).
Local: Sede do Sindicato.
Horário: 16h em primeira convocação e
16h e 30 min. em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição
da proposta para negociação coletiva de
trabalho 2010/2011

Colônia de Férias
Guarapari - ES

Atenção Associados!
Ainda temos vagas para as

temporadas:
- 20.05.2010 a 27.05.2010;
- 27.05.2010 a 03.06.2010;

Para mais informações ou fazer
reservas ligue: 3742-1722. Falar com Simone.

Sindicato inicia o ano, qualificando eSindicato inicia o ano, qualificando eSindicato inicia o ano, qualificando eSindicato inicia o ano, qualificando eSindicato inicia o ano, qualificando e
certificando 310 trabalhadores da regiãocertificando 310 trabalhadores da regiãocertificando 310 trabalhadores da regiãocertificando 310 trabalhadores da regiãocertificando 310 trabalhadores da região

Na última semana, o Sindicato
dos Metalúrgicos  em parceria com a
Gerdau Açominas, Sedese, Sine e
Prefeituras Municipais da região, utilizando
recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador e recursos da entidade,
certificou 310 trabalhadores das cidades
de Ouro Branco, Conselheiro Lafaiete e
Entre Rios de Minas.

Durante a cerimônia de entrega
dos certificados, os alunos contaram com
a presença de autoridades públicas e
municipais, além dos empresários das
principais empresas da região.

“Estamos fazendo nossa parte,
esperamos que os empresários dêem
oportunidade aos trabalhadores recém-
formados, uma vez que, ao ministrar
cursos, o objetivo do Sindicato é inserir
os trabalhadores no mercado de trabalho,
atendendo a demanda das empresas com
mão de obra qualificada para desenvolver
as atividades”, destaca Afrânio Guedes,

diretor de Cursos de Qualificação,
lembrando ainda que, as empresas que
tiverem interesse em contratar os alunos
recém-formados ou obter esclarecimentos
quanto ao conteúdo desenvolvido durante
o curso, deverão entrar em contato com o
Departamento de Cursos do Sindicato.

ATENÇÃO: Os alunos que não
compareceram a formatura, deverão
requerer seu certificado nos seguintes
locais:
 Sede do Sindicato: Av. Patriótica, 1080,
bairro Siderurgia - Ouro Branco/MG;
Sub-sede do Sindicato: Av. Telésforo
Cândido de Resende, 881, Sl. 302 – Centro
-  Conselheiro Lafaiete.
Entre Rios de Minas: Secretaria de
Educação.

Lembrando que, no dia 19 de
maio, estaremos certificando 40
trabalhadores da cidade de Itabirito e no
dia 20 de maio, 90 trabalhadores em
Congonhas.

SINE em parceria comSINE em parceria comSINE em parceria comSINE em parceria comSINE em parceria com
Sindicato informa:Sindicato informa:Sindicato informa:Sindicato informa:Sindicato informa:

VAGAS PARA:
Ajudante de Obras, Carpinteiro, Eletricista
F/C, Encarregado de Manutenção Elétrica,
Instrumentista, Jardineiro, Marteleteiro,
Mecânico Diesel, Mecânico de
Refrigeração, Mestre de Manutenção
Elétrica, Motorista Carreteiro, Pedreiro
Refratário e Vigilante.

Mais informações no Sine - Ouro
Branco. Fone: 3742-3540, ou através do site:
www.sindob.org.br.

OBS: Informações obtidas no Sine
Ouro Branco na segunda-feira, dia  17 de
maio de 2010.

Anúncio!Anúncio!Anúncio!Anúncio!Anúncio!
Vende-se:

Completo, com Computador de Bordo;
88.000 Km rodados; Quatro pneus novos.
Contato: 9132-7235

Golf 2.0 MI 2004/2005

 Crossfox cinza modelo 2008;
 UNO fire 08/08 prata.
Contato: 8817-8600 / 3742-2646.

       Ultimamente as empresas regionais tomadoras de serviço estão exigindo que as
empresas terceirizadas cobrem de seus trabalhadores certificados de reciclagem de
NR 10, Soldador e outros.
           É necessário que as tomadoras de serviço estabeleçam um conteúdo
programático a ser estudado e carga horária padrão, para acabar de vez com estas
irregularidades, onde cada chefe determina uma carga horária diferente sem se
preocupar com o mais importante: O CONTEÚDO DO CURSO.
         Se continuar assim, infelizmente as falcatruas praticadas por pessoas que
vendem certificados continuarão ocorrendo, prejudicando não só as empresas, como
também os trabalhadores que têm interesse em se qualificar.

Cursos de Soldador e Reciclagem deCursos de Soldador e Reciclagem deCursos de Soldador e Reciclagem deCursos de Soldador e Reciclagem deCursos de Soldador e Reciclagem de
NR10 não são padronizadosNR10 não são padronizadosNR10 não são padronizadosNR10 não são padronizadosNR10 não são padronizados


