
Venham participar!

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Siderúrgicas, Metalúrgicas,
Mecânicas, Materiais Elétricos e Materiais Eletrônicos de Ouro Branco,
Congonhas, Entre Rios de Minas, São Brás do Suaçuí, Jeceaba, Itaverava,

Desterro de Entre Rios, Carandaí e Cristiano Otoni.

Ouro Branco - Sede: Av. Patriótica, 1080, bairro Siderurgia. Cont. (31) 3742-
1722; Sub-sede – Av. Conselheiro Lafaiete, 504/512, bairro 1º de Maio. Cont.
(31) 3741-6113. Conselheiro Lafaiete - Sub-sede: Av. Telésforo Cândido de
Rezende, 881, sala 302. Cont. (31) 37462-5893. Jeceaba – Sub-sede: Av. Brasilino Cardoso Machado, 196, Centro. www.sindob.org.br

SEDE E SUB-SEDES:

Companheiros, na última semana, foi aprovado no Senado a medida provisória  referente ao reajuste de 7,7% para
os aposentados que ganham acima de um salário mínimo, (R$ 510) e a extinção do fator previdenciário, índice que reduz
o benefício de quem se aposenta mais jovem.

A medida seguirá para aprovação do presidente Lula, que poderá sancioná-la ou vetá-la em até 15 dias, contados a
partir da data em que o texto aprovado no Congresso chegar à Presidência.

De acordo com a proposta, o reajuste de 7,7% será retroativo a janeiro deste ano e pago a partir do mês de julho.
Já o fim do fator previdenciário, começaria a vigorar em janeiro de 2011, beneficiando somente aqueles que ainda não se
aposentaram.

“Para o nosso Sindicato, já passou da hora do governo dar um fim no fator previdenciário. Porém, esta medida
deveria atingir toda a categoria do país. Não é justo que os aposentados de hoje, lesados por este índice absurdo durante
todos esses anos, continuem sendo prejudicados. A extinção do fator previdenciário representa uma vitória em conjunto,
por que somente alguns serão beneficiados? Será possível que, após anos dedicados ao trabalho e ao desenvolvimento do
país, os aposentados terão dificuldades para manter os mesmos patamares econômicos mantidos quando ainda faziam
parte do mercado de trabalho?” ressalta Raimundinho, presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de Ouro Branco e Base.

“Desde o início a diretoria do Sindicato vem acompanhando as reuniões e participando ativamente das manifestações
ocorridas para definir as mudanças na aposentadoria dos brasileiros. Apesar de representar os metalúrgicos, lutamos para
que todos os trabalhadores tenham direito a uma aposentadoria justa que atenda todas as suas reais necessidades”, afirma
Raimundinho.
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No dia 19 de maio, a Comissão de Trabalho, de

Administração e de Serviço Público aprovou o Projeto de
Lei 6393/09, que prevê multa para empregadores que pagam
salários menores às mulheres que exerçam a mesma função
que os homens. O valor da multa será cinco vezes da diferença
salarial existente durante todo o período de contratação.

É importante destacar que, de acordo com a
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei 5.452/
43) estas diferenças salariais já são proibidas. As empresas
não podem determinar o salário de um empregado levando
em consideração o sexo, idade, cor ou situação familiar do
mesmo.

“Para o nosso Sindicato, a nova medida fará com
que se concretize, de uma vez por todas, a igualdade
constitucional entre homens e mulheres, principalmente no
mercado de trabalho. Se ambos desenvolvem a mesma
função, nada mais justo que eles possuam remunerações
compatíveis”, afirma Raimundinho, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Ouro Branco Base.

O novo projeto é de caráter conclusivo e não
precisará ser votado pelo Plenário, apenas pelas comissões
designadas para analisá-lo.
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Editais de Convocação

SGM Engenharia e |Mineração.
Dia: 27 de maio (quinta-feira).
Local: Sede do Sindicato.
Horário: 17h em primeira convocação e
17h e 30 min. em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicação para negociação coletiva
de trabalho 2010/2011.

ASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIASASSEMBLÉIAS

Mecânica Ideal Ltda.
Dia: 26 de maio (quarta-feira).
Local: Sede da empresa. Av. Júlia
Kubitschek, nº 681, Centro, Congonhas/
MG.
Horário: 16h em primeira convocação e
16h e 30 min. em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicação para negociação coletiva
de trabalho 2010/2011

Colônia de Férias
Guarapari - ES

Atenção Associados!
Ainda temos vagas para as

temporadas:
- 27.05.2010 a 03.06.2010;
- 03.06.2010 a 10.06.2010.

Para mais informações ou fazer
reservas ligue: 3742-1722. Falar com
Simone.

Na última semana, o Sindicato em parceria a Caixa Econômica
Federal, Gerdau Açominas, Sedese, Sine e Prefeituras Municipais da região,
certificou 130 trabalhadores das cidades de Congonhas e Itabirito, que
concluíram os cursos de Qualificação Profissional ministrados no primeiro
semestre do ano.

Durante as aulas, os alunos contaram com aprendizado teórico e
prático, além de palestras e debates sobre a empregabilidade regional e as
principais exigências do mercado de trabalho. Os alunos que não
compareceram na cerimônia de formatura, poderão requerer seu certificado
nos seguintes locais:
Ouro Branco: Sede do Sindicato: Av. Patriótica, 1080, bairro Siderurgia.
Cons. Lafaiete: Sub-sede do Sindicato: Av. Telésforo C. de Resende, 881,
Sl. 302 – Centro.
Entre Rios de Minas: Secretaria de Educação;
Congonhas: Agência do Sine;
Itabirito: Agência do Sine.

Comunicamos ainda que, já estamos analisando projetos e buscando
recursos para ministrar novos cursos de qualificação no segundo semestre
de 2010.

Sindicato certifica trabalhadores deSindicato certifica trabalhadores deSindicato certifica trabalhadores deSindicato certifica trabalhadores deSindicato certifica trabalhadores de
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Mecânica GG Ltda.
Dia: 26 de maio (quarta-feira).
Local: Sede do Sindicato.
Horário: 16h em primeira convocação e
16h e 30 min. em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicação para negociação coletiva
de trabalho 2010/2011.

ADEOB convida:
- Consultoria de Gestão Individual em
Recursos Humanos. Local: Agência de
Desenvolvimento de Ouro Branco- Av.
Mariza de Souza Mendes 400-
Pioneiros.Horário a ser agendado.
Informações: 3741-1948.
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SINE em parceria com Sindicato informa:

Ajudante de Obras, Balconista de Padaria, Carpinteiro, Churrasqueiro, Cozinheiro,
Eletricista Força e Controle, Fresador, Garçon, Jardineiro, Manicure, Marteleteiro, Mecânico
de Refrigeração, Montador de Andaimes, Montador de Telhado, Motorista Carreteiro,
Pedreiro, Torneiro Mecânico,  Vigilante.

Mais informações no Sine - Ouro Branco. Fone: 3742-3540, ou através do site:
www.sindob.org.br.

OBS: Informações obtidas no Sine Ouro Branco na segunda-feira, dia  24 de
maio de 2010.
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Durante a crise econômica, muitos trabalhadores procuraram o Sindicato a
fim de requerer seu PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), documento que
concede o direito a aposentadoria especial. No entanto, muitas empresas não
preenchem corretamente este documento, dificultando a aposentadoria do empregado
ou ex-empregado. O que mais nos indigna é a maneira como as empresas vem agindo
ultimamente. Se nenhuma área empresarial é insalubre, por que não se contrata
trabalhadores menores de idade?

Ao entrar com uma ação na justiça, o trabalhador pode ganhar a causa,
garantindo uma aposentadoria justa, que lhe assegure algumas vantagens por ter
trabalhado em áreas insalubres. Portanto, é necessário que os trabalhadores solicitem
o seu PPP o mais rápido possível para dar entrada no pedido de aposentadoria, já que
a chance de sucesso é grande.

Companheiros, o fim do fator previdenciário foi aprovado na Câmara
e no Senado, faltando apenas a sanção do presidente Lula. Sabemos que, em
ano eleitoral é muito difícil o governo vetar a proposta, portanto, os
trabalhadores que já tem o direito a aposentadoria devem ficar atentos a
aprovação da nova medida. O Sindicato mantém um Departamento Jurídico
direcionado aos associados e dependentes da entidade. Entre em contato
conosco e agende seu horário (31) 3742-1722.


