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Trabalhadores recorrem a justiça para 
garantir aposentadoria e benefícios do INSS

egurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) de todo país, estão conseguindo, através da justiça, os 
benefícios que são negados pela Previdência. Entre 2009 e 2011, o número de aposentadorias obtidas judicialmente 
teve um aumento de 9%, principalmente nas concessões de pensão por morte e auxílio doença/acidente. S

As principais ações se devem ao não reconhecimento pelo INSS de tempo de serviço reivindicado pelo segurado rural e 
urbano, além é claro, da negativa dos médicos peritos em atestar a incapacidade parcial ou total para o trabalho de quem solicita o 
auxílio-doença ou aposentadoria por invalidez. Neste caso, o médico que acompanha o funcionário não autoriza o seu retorno ao 
trabalho, porém, a perícia do INSS, alega que este profissional está capacitado e suspende o benefício. Como a empresa não pode 
receber o trabalhador nessas condições, o jeito é recorrer a Justiça para garantir o benefício. Em Ouro Branco não é diferente, prova 
disto é a vitória obtida em 100% dos recursos e ação judicial movida pelo nosso Sindicato, a favor dos associados. 

Apesar do registro na carteira profissional, todos os anos, milhares de trabalhadores enfrentam dificuldades para conseguir 
a aposentadoria especial, mesmo tendo trabalhado em áreas insalubres e/ou perigosas, ficando exposto diariamente a agentes 
nocivos a saúde. 

Vale ressaltar também, os erros de informações entre os registros no Cadastro Nacional de Informações Sociais 
(CNIS) e as anotações na carteira de trabalho dos segurados. O Cadastro, base de dados com informações sobre o vínculo 
empregatício e remuneração do trabalhador registrado e contribuintes individuais, foi criado justamente para que o segurado não 
precisasse comprovar o tempo de serviço, porém, este sistema é cheio de falhas, muitas até por causa das empresas que não repassam 
as informações corretas por deixar de recolher as contribuições devidas. 

Atendendo solicitações de muitos companheiros da base, o nosso Sindicato está marcando uma reunião com a Gerência de 
Relações Sindicais da Gerdau Açominas, para sanar os problemas de interpretação do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), 
junto a Previdência Social.    

Sindicato investe em cursos, gerando 
emprego e mão de obra qualificada 

isando capacitar mulheres para o mercado de trabalho, em parceria com a Gerdau Açominas e utilizando 
recursos da entidade, o Sindicato dos Metalúrgicos de Ouro Branco e Base comunica a todos que, a partir de 
quarta-feira, dia 25 de janeiro, começam as inscrições para o curso gratuito de cabeleireiro. Os interessados V

deverão comparecer a sub-sede do Sindicato, no bairro 1º de maio, munidos de documentos. As vagas são limitadas. 
Informações: (31) 3741-6113.

Com o apoio da VSB, em breve estaremos ministrando cursos nas cidades de Jeceaba, Entre Rios de Minas 
e São Brás do Suaçuí. 

Dando continuidade ao processo de capacitação profissional dos trabalhadores de Ouro Branco e região e 
atendendo uma demanda da UTC Engenharia, o Sindicato dos Metalúrgicos informa que, o projeto de cursos voltados para 
área industrial já foram aprovados pela Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego de Minas Gerais – SETE. 

Aguardem! Em breve estaremos publicando em nosso informativo O Tarugo, e no site da entidade, o processo de 
seleção e inscrição. 

Cursos voltados para área industrial:



Estamos recebendo várias reclamações 
referente a empresa Cegelec, prestadora de serviço na 
área da VSB em Jeceaba. Segundo informações, esta 
empresa além de não praticar o acordo coletivo de 
trabalho conforme lei, não cumpre normas de 
segurança, atrasa homologações e ameaça os 
trabalhadores que reclamam seus direitos.

Para sanar o problema, o Sindicato já 
comunicou essas irregularidades para a tomadora de 
serviços e para o Ministério do Trabalho.

D e v i d o  o  
impasse nas negociações 
com a empresa Convaço, 
o  S i n d i c a t o  d o s  
Metalúrgicos, solicitou 
mediação do Ministério 
do Trabalho, para retomar 
as negociações, evitando 
uma ação trabalhista.

Furto na sub-sede do bairro 1º de Maio

Cegelec Convaço

o mês de janeiro, o 
Sindicato dos Metalúrgicos Nd e  O u r o  B r a n c o ,  

Congonhas, Jeceaba e Base, realizou 
arrecadações de alimentos, roupas, água 
mineral, leite, colchões e utensílios 
domésticos, para os desabrigados pelas 
enchentes nos municípios.

Graças a mobilização de toda a 
comunidade, a campanha foi um sucesso e 
conseguimos atender famílias de Conselheiro 
Lafaiete,Congonhas, Jeceaba, Monsenhor 
Isidro (Itaverava) e Santana dos Montes.

Doações para vítimas das enchentes

Como recebemos muitas doações, tivemos condições também de atender 
demais famílias que não foram atingidas pelas enchentes, porém, necessitam tanto 
quanto as outras. Agora, é a vez das autoridades atuarem na recuperação das 
cidades, criando medidas de prevenção contra as enchentes. 

Campanha de arrecadação, promovida 
pelo Sindicato foi um sucesso

Vaga de estágio para 
estudantes de 

Jornalismo
O  S i n d i c a t o  d o s  

Metalúrgicos abriu o programa de 
es tágio  para  es tudantes  de  
Jornalismo. Os interessados 
deverão encaminhar currículo  para 
o e-mail: imprensa@sindob.org.br. 
Requisitos: Estar cursando a partir 
do segundo período e residir em 
Ouro Branco. 

ESPAÇO DO 
TRABALHADOR

(Trabalhador 1): O que eu 

perco quando peço 

demissão?

(Sindicato): Ao pedir demissão, o 

O trabalhador que pedir 
demissão não terá que cumprir o aviso 
prévio proporcional ao tempo de 
serviço, instituído em outubro de 2011. 
Portanto, o aviso prévio maior, de até 90 
dias, vale somente para o trabalhador 
que foi demitido sem justa causa. 

A regra para o recebimento do 
aviso proporcional é que, além dos 30 
dias que já existiam, acrescentam-se 
mais três para cada ano de serviço 
prestado na mesma empresa, até o 
limite de 60 dias. Ou seja, um 
funcionário demitido após 20 anos de 
serviço terá direito a um aviso prévio de 
90 dias, sendo 30 normais e 60 pelo 
tempo trabalhado. 

Para o nosso Sindicato, a 
mudança na lei foi um avanço para 
profissionais de todas as categorias, 
porém, continuamos a defender que o 
benefício se estenda também aos 
trabalhadores demitidos nos últimos 
dois anos.

Aviso prévio 
proporcional para 

trabalhadores 
demitidos sem 

justa causa

Na semana passada, o Ministério da Saúde publicou no “Diário Oficial da 
União”, portaria que regulamenta o auxílio para gestantes nos deslocamentos para 
as consultas de pré-natal e para o local em que será realizado o parto. O benefício de 
até R$ 50 começa a valer no Brasil, a partir do dia 12 de março e será pago em até 
duas parcelas. 

Para ter direito ao valor integral, a gestante deve fazer o requerimento até a 
16ª semana de gestação e realizar uma consulta. A partir deste período, receberá R$ 
25 no mês seguinte ao pedido. Já a segunda parcela será paga após a 30ª semana, 
sendo necessária pelo menos mais uma consulta. As mulheres que solicitarem o 
benefício após a 16ª semana de gestação terão direito somente a uma parcela de 
R$25.

O benefício será pago diretamente às gestantes ou a seus responsáveis 
legais pela Caixa Econômica Federal.

Gestantes receberão auxílio

trabalhador não tem direito de sacar 

os depósitos do FGTS e nem requerer 

o Seguro-Desemprego, pois encerrou 

suas atividades por vontade própria.

Devido ao arrombamento neste final de semana, na Sub-sede do 
Sindicato, no bairro 1º de Maio, estamos atendendo precariamente os 
metalúrgicos. 

Estranhamos o fato desta sub-sede estar funcionando a 25 anos no local, 
e somente agora acontecer o furto de um computador, principalmente pelo fato 
dos meliantes terem deixado para trás objetos de valor, incluindo dinheiro. 

Ressaltamos ainda que, os arquivos com os dados pessoais dos 
associados e dependentes estão preservados, pois não estavam salvos neste 
computador.  A partir de quarta-feira, o atendimento voltará ao normal. 


